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Visto il Decreto Legislativo n. 502 del 30.12.1992 e successive modifiche ed integrazioni e la Legge Regionale
Toscana n. 40 del 24/02/2005 di disciplina del Servizio Sanitario Regionale e successive modifiche ed integrazioni;

Vista la Legge Regionale Toscana n. 3 del 04.02.2008 “Istituzione e organizzazione dell'Istituto per lo Studio e fa
Prevenzione Oncologica (ISPQ). Gestione liquidatoria del Centro per lo Studio e la Prevenzione Oncologica (CSPO)” e
successive modifiche di cui alla Legge regionale n. 32 del 19.06.2012;

Dato atto che in forza della Legge RT 4 febbraio 2008, n. 3 I'lstituto per lo Studio e la Prevenzione Oncologica (ISPO} é
Ente del Servizio Sanitaric Regionale, dofato di personalitd giuridica pubblica e di autonomia organizzativa,
amministrativa e contabile e ai sensi e per gli effetli dell'art. 19 comma 1 di detta legge subentra nelle altivita esercitate
dal disciolto CSPO a far data dal 1° luglio 2008;

Vista la delibera del Direttore Generale n° 5 del 14.07.2008 con fa quale & stato approvato il regolamento dellISPO;

Richiamata la Delibera del Direttore Generale n.50 del 05.04.2012 *Determinazione dell'importo dei fondi di cui agfi
artt.7, 8 e 9 del CCNL 31.07.2009 per il personale def comparto per gli anni 2011 e 2012", con la quale si approvava fra
Faltro Iimporto dei fondi contrattuali CCNL 31.07.2009 come di sequito specificato:

1. perl anno 2011 in via definiliva

e Art. 7 - “Fondo per i compensi di favoro straordinario e per la remunerazione di patticolari condizioni di disagio,
pericolo o danno” € 85.374,68 ;

o Arl. 8 - “Fondo della produttivita coflettiva per il miglioramento dei servizi e per il premio delfa qualita delle
prestazioni individuali, € 127.423,49;

o Art. 9 - “Fondo per il finanziamento delfle fasce retribufive, delle posizioni organizzative, def valore comune delf'ex
indennita di qualificazione professionale e dellindennita professionafe specifica” € 452.897,42;

2. perlanno 2012 in via provvisoria

o Art. 7 - "Fondo per i compensi di lavoro straordinario e per la remunerazione di particolari condizioni df disagio,
pericolo o danno” € 85.374,68;

e At 8 - “Fondo della produttivita collettiva per il miglioramento dei servizi e per il premic defla qualita delle
prestazioni individuali” € 123.339,34; :

e Art. 9 - "Fondo per il finanziamento delle fasce retributive, defle posizioni organizzative, del valore comune delfex
indennita di qualificazione professionale e delfindennita professionale specifica” € 467.401,46;

Rilevata innanzitutto la necessita di procedere, a seguito defla rilevazione di un mero errore materiale, alla rettifica
dellimporto di € 48.536,73, indicato al p. 5) del dispositivo della predetta delibera, in € 31.039,47; come evidenziato nel
prospetto riassuntivo allegato “Z” alla presente delibera, quale parte integrante e sostanziale,

Richiamata ia Delibera del Direttore Generale n. 76 def 30.05.2012 “Integrazione afla delibera n. 50 del 05.04.2012",
con la quale si approvava l'importo del "Fondo per il finanziamento delle fasce retributive, defle posizioni organizzative,
del valore comune delf'ex indennita di qualificazione professionale e delfindennita professionale specifica” di cui alta
delibera n. 50 del 05.04.2012, per Fanno 2011 di € 448.782,50 e per 'anno 2012, in via provvisoria, di € 456.034,52;
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Ravvisata lanecessita di determinare per I'anno 2012 limporto dei fondi contrattuali in questione, alla luce anche
della normativa di cui al D.L. 78/2010, converfito in L. 122/2010 “Misure urgenti in materia di stabilizzazione
finanziaria e di competitivita economica”, come gid avvenuto per quelli delfanno 2011; proseguendo quindi con
lapplicazione degli stessi principi gia utilizzati per la determinazione dei fondi contrattuali dellanno 2011, come illustrati
nella relazione tecnica allegata, come parte integrante, alla sopra indicata delibera 51/2012, principi che pertanto si
riconfermano con la presente delibera;

Tenuto conto in particolare deli'art. 9, comma 2 bis, del D.L. 78/2010, convertito in L. 122/2010, che dispone “A
decorrere dal 1° gennaio 2011 e sino al 31 dicembre 2013 I'ammontare complessivo delle risorse destinate
annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna deffe amministrazioni di
cui all’ articolo 1, comma 2, del decreto legistativo 30 marzo 2001, n. 165, non puo superare il corispondente importo
delfanno 2010 ed é, comunque, automaticamente ridotto in misura proporzionale affa riduzione del personale in
servizio."

Rilevata quindi la necessita di procedere alla determinazione dei fondi contrattuali dell'anno 2012 in via definitiva, come
analiticamente rappresentato negli allegati D), E) e F), uniti al presente atto quale parte integrante e sostanziale, in
applicazione della normativa contrattuale vigente, nonché dell'art. 9, comma 2 bis, del D.L. 78/2010, convertifo in L.
12212010;

Rilevata altresi la necessita di procedere alla determinazione dei fondi contrattuali dell'anno 2013, la quale, tenuto
conto di tufta una serie di verifiche e conteggi, che potranno essere effetiuati esclusivamente a consuntivo dell'anno,
non pud che essere prowvisoria; la predetta determinazione & rappresentata analiticamente negli allegati G), H) e I,
unifi al presente atto quale parte integrante e sostanziale;

Ravvisata infine lufifitd di effetiuare una relazione tecnica, da allegare come parte integrante e sostanziale al
presente atfo, che illustra i criteri e la metodologia usata per la determinazione dei fondi contrattuali di cui si tratta;

Acquisito il visto di conformita giuridico-amministrativo def Coordinatore Amministrativo
DELIBERA

1) di procedere, a seguito della rilevazione di un mero errore materiale, alla rettifica dell'importo di € 48.536,73
indicato al p. 5) del dispositivo della defibera n. 50 del 05.04.2012, in € 31.039,47; come evidenziato nel
prospetto rassuntivo allegato “Z” alla presente delibera, quale parte integrante e sostanziale;

2) di ridefinire, pertanto, negli importi di seguito specificati, i fondi contrattuali dell'anno 2011, come
analiticamente rappresentato negli allegati “A”, "B" e “C" uniti al presente alto quale parte integrante e
sostanziale,

e At 7- “Fondo per i compensi di favoro straordinario e per la remunerazione di particofari condizioni di disagio,
pericolo o danno” € 85.852,52, anziché € 85.374,68,

e An 8- “Fondo delfa produttivita collettiva per il miglioramento dei servizi e per il premio della qualita della
prestazioni individuali, € 132.742,76, anziché € 127.423,49,

o A 9 - “Fondo per il finanziamento delle fasce retributive, delle posizioni organizzative, del valore comune
dell'ex indennita di qualificazione professionafe e dellindennita professionale specifica” € 460.482,65, anziché
€ 448.782.50; '
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3) di determinare negli imporli di sequito specificati, i fondi contrattuali dell'anno 2012 in via definitiva, in
applicazione della normativa contratiuale vigente, nonché del D.L. 78/2010, convertito nelfa L. 12272010, come
analiticamente rappresentato negli allegati D}, E) e F}, uniti al presente atto quale parte integrante e
sostanziale;

e Arl 7- “Fondo per i compensi di lavoro straordinario e per la remunerazione di particofari condizioni di disagio,
pericolo o danno” € 85.033,36 ;

e Ar. 8 - "Fondo delfa produttivita collettiva per il miglioramento dei servizi e per il premio della qualita defle
prestazioni individuali, € 127,821,70;

o Art. 9 - "Fondo per if finanziamento delle fasce retributive, defle posizioni organizzative, del valore comune
dell'ex indennité di qualificazione professionale e dellindennita professionale specifica” € 449.585,70;

4) di determinare per I'anno 2013, in via provvisoria, negli importi di seguito spegcificati, i fondi contratiuali di cui
al CCNL 31.07.2009, come analiticamente rappresentato negli allegati G), H) e 1}, uniti al presente atto quale
parte integrante e sostanziale;

e Ar. 7 - "Fondo per i compensi di lavoro straordinario e per la remunerazione di particolari condizioni di disagio,
pericolo o danno” € 85.033,36;

o Art. 8 - "Fondo della produttivita coflettiva per il miglioramento dei servizi e per if premio deffa qualita deffa
prestazioni individuali” € 117.091,22;

e A 9 - "Fondo per il finanziamento delle fasce retributive, delle posizioni organizzative, del valore comune
dell'ex indennita di qualificazione professionale e delfindennita professionale specifica” € 449.585,70;

5) di dare atto che, a sequito della reflifica, nei fondi contrattuali dell'annc 2011, dellimporto di cui al p.1), del
presente dispositivo, si determina una sopravvenienza passiva a carico del bilancio dell'lstituto pari a €
17.497,26, oltre oneri riflessi per € 5.651,61;

6) di dare atto inolire che a seguito delle determinazioni di cui sopra, per i fondi contrattuali dellanno 2012,
nessuna maggiore spesa grava sul hilancio dell'lstituto;

7) di dare atto infine che le determinazioni di cui sopra tengono conto dell'economie di bilancio che si sono
verificate in applicazione dell'art. 9, comma 1 e comma 21, terzo e quarto periodo del D.L. 78/2010, convertito il
L. 122/2010, che per I'anno 2012 sono pari a € 4.114,92 come evidenziato nel prospetto riassuntivo presente
nella relazione tecnica allegata al presente atto;

8) di dare atto infine che le determinazioni di cui sopra tengono conto dell'economie di bilancio che si sono
verificate in applicazione dell'art. 9 comma 2 bis, del D.L. 78/2010, convertito il L. 122/2010, che per 'anno
2012 sono pari a € 49.563.70, come evidenziato nel prospetto riassuntivo presente nella relazione tecnica
allegata al presente atto;

9) di allegare al presente atto, come parte integrante e sostanziale, una relazione tecnica che illustra i criteri € la
metodologia usata per la determinazione dei fondi contrattuali di cui si tratta;
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10) di dichiarare il presente allo ai sensi dell'art. 42 comma 4) della L.R. 40/2005 immediatmente  eseguibile;

11) di trasmettere il presente atto, ai sensi dell'art. 42 comma 2) della L.R. 40/2005 al Coltegio Sindacale.

IL DIRETTQ&E,,GE»NE LE
Prof-Gianni Amupai

IL DIRETTORE SANITARIO
{Dr.ssa Ghiara Neri)

o
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Elenco degli allegati

Allegato A Prospetto fondo art. 7 CCNL 31.07.2009 consolidato al 31.12.2010 Pag. 1
Allegato B Prospetto fondo art. 8 CCNL 31.07.2009 consolidato al 31.12.2008 Pag. 1
Allegato C Prospetto fondo art. 9 CCNL 31.07.2009 consolidato al 31.12.2010 Pag. 1
Allegato Z Prospetto di verifica applicazione art.9 comma 2 his DL78/2010 Pag.1
Convertito in L. 122/2010

Allegato D Prospetto fondo art. 7 CCNL 31.07.2009 consolidato al 31.12.2011 Pag. 1
Allegato E Prospetto fondo art. 8 CCNL 31.07.2009 consolidato al 31.12.2011 Pag. 1
Allegato F Prospetto fondo art. 9 CCNL 31.07.2009 consolidato al 31.12.2011 Pag. 1
Allegato G Prospetto fondo art. 7 CCNL 31.07.2009 consolidato al 31.12.2012 Pag. 1
Allegato H Prospetto fondo art. 8 CCNL 31.07.2009 consolidato al 31.12.2012 Pag. 1
Allegato | Prospetto fondo art. 9 CCNL 31.07.2009 consolidato al 31.12.2012 Pag. 1
Allegato L Relazione Tecnica sulla determinazione dei fondi contrattuali del Pag. 4

Comparto dell’anno 2012
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Slrutture aziendali da partecipare :

Organizzazioni Sindacali

SS Contabilita e Controllo di Gestione;

Amministrazione Bilancio e Finanza Azienda USF - Firenze

Dipartimento Gestione Amministrazione de! Personale e Organizzazione ESTAY Centro
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1.8.P.0.
FONDO PER | COMPENSI Dl LAVORO STRAORDINARIO E PER LA REMUNERAZIONE DI
PARTICOLARI CONDIZION! D! DISAGIO PERICOLO O DANNO DEL CCNL DEL COMPARTO

_ ALLEGATO A
FONDO ART, 7 CCNL. 31.07.2009 | ANNO 2011
Consolidato alla dala del 31.12.2010 ' . R _ 86.671,68
IMPORTO FONDO COSTITUITO IN BASE ALLE DISPOSIZ. CONTRATTUALI PER L'ANNO 2011 86 671 6 .

Riduzione riferita alla prima parte dell'art. 9, comma 2 bis, D.L. 78/10, convertito
in L. 122/2010, per ricondurre l'importo def fondo defi'anno: 2011 a quello

def'anno 2010 (€ 484.654,96) , 0
IMPORTO FONDO ANNO 2010 86.671,68]
IMPORTO FONDO ANNO 2011 - 86.671,68
DIFFERENZA FRA ANNO 2010 E ANNO 2011 ' 0,00
RIDUZIONE FRIMA PARTE ART.9, COMMA 2BIS, DL78/10 ANNO 2011 - 0,00
IMPORTO FONDO ANNO 2011 AL NETTO DELLA RIDUZIONE DI GUI SOPRA | 86.671,68]
A) VERIFICA DELLENTITA' NUMERIGA DI RIDUZIONE DEL PERSONALE NELU'ANNO 2011
COMPARTO
N. DIP, 01/01/2011 101
N. DIP. 31/12/2011 89
DIFFERENZA ' 42

B) ESSENDO LA DIFFERENZA NEGATIVA OCCORRE PROCEDERE CoN GONTEGG! PER
Riduzione riferita alla seconda parte dell'art.9, comma 2 bis, D.L. 78/2010, convertito
in L.122/2010, relativa alla riduzione del personale in servizio, pro quota anno 2011 . - -819,16

85852
[ 85.:852,52]

!W%@%Nﬂ@éﬂﬁ@@ﬁﬂﬂamﬁwBBld:pﬂILTERIORE RlDUZlONE Dl CUl SOPRA
avere riscontrato errore materiale di calcolo _
sulle economle (era 31.757,54 In delibera 50 del 5.04.2012) TOTALE EONDO ANNO 2011
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RIS 11

ISPO
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO E PER LA QUALITA' DELLA PRESTAZIONE
INDIVIDUALE DEL PERSONALE DEL. COMPARTO

_ ALLEGATOB
ART.8 CCNL 31.07.2009 . . [ ANNO 20171 ]
Consolidato alla data del 31.12.2008 131.131,03
Art. 9. comma 2, 1° Biennio CCNL 2006/09: ((art.30 , comma 3letterac) - CONL
2002/2005) - Del. GRT n, 1000 del 21/01/2011 - 0,65% monte salari anno 2001 10.730,48
IMPORTO FONDO COSTITUITO IN BASE ALLE DISPOSIZ, CONTRATTUALL PER L'ANNO 2611 | 141.861,51}

IMPORTO FONDO COSTITUITO IN BASE ALLE DISPOSIZIONI CONTRATTUALI PER L'ANNO 2011 141.861,51

Riduzione riferita alla prima parte dell'art.9, comma 2 bis, D.L, 7812010, converlito in
L.122/2010, per ricondurre importo de! fondo dell'anno 2011 a quello del'anno 2010

IMPORTO FONDO ANNO 2010 . 131.131,03
IMPORTO FONDO ANNO 2011 . ] 131.131.03
DIFFERENZA FRA ANNO 2010 E ANNO 2011 0,00
RIDUZIONE PRIMA PARTE ART.9, COMMA 2BIS, DL78/10 ANNO 2011 0,00

IMPORTO FONDO ANNO 2011 AL NETTO DELLA RIDUZIONE D1 CUI SOPRA 141.861,51

A} VERIFICA DELLENTITA' NUMERICA DI RIDUZIONE DEL PERSONALE NELL'ANNO 2011
COMPARTO ' .

N. DIP. 01/01/2011 101

N. DIP. 31/12/2011 ' 89

DIFFERENZA 42

B) ESSENDO LA DIFFERENZA NEGATIVA OGCORRE PROCEDERE CON | CONTEGG! PER L'ULTERIORE
Riduzione riferita alla seconda parte dell'art.9, comma 2 bis, D.L. 78/2010, converlito

in L.122/2010, relativa alla riduzione de! personale in servizio, pro quota anno 2011 -9,118,75
IMPORTO FONDO ANNO 2011 AL NETTO DELL'ULTERIORE RIDUZIONE DI GUI SOPRA 132.742,76
TOTALE FONDO ANNO 2011 132.742,76
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1.5.P.0.

FONDO PER IL FINANZIAMENTO DELLE FASCE RETRIBUTIVE E DELLE POSIZIONI
ORGANIZZATIVE DEL VALORE COMUNE DELL'EX INDENNITA' DI QUALIFICAZIONE
PROFESSIONALE E DELL'INDENNITA' PROFESSIONALE SPECIFICA -

ALLEGATO C
FONDO ART. 9 C.C.N.L. 31.07.2009
Consolidato alla data del 31.12.2010 484.654,96
-Incremento RIA cessati 2010 su anno 2010 -2.932,63
+ Incremento RIA cessati 2010 intera anhualita 3.092,18
+ Incremento RIA cessati 2011 _ 884,62

IMPORTO FONDO COSTITUITO IN BASE ALLE DISPOSIZ. CdNTRATI'L]ALi PER L’ANNO 2011

Riduzione riferita alla prima parte dell'art. 9, comma 2 bis, D.L. 78/10, conveitito
in L. 122/2010, per ricondurre l'importo del fondo dell'anno 2011 a gusllo

dell'anno 2010 (€ 484.654,96) - -1.044,17
IMPORTO FONDO ANNO 2010 484.654,96
IMPORTO FONDO ANNO 2011 485.609,13
DIFFERENZA FRA ANNO 2010 E ANNO 2011 . T 4.044,17
ERIDUZIONE PRIMA PARTE ART.9, COMMA 2BIS, DL78M0_ANNO 2011 4.044,17
IMPORTO FONDO ANNO 2011 AL NETTO DELLA RIDUZIONE D! GUI SOPRA | 484.654,96

A) VERIFICA DELLENTITA' NUMERICA DI RIDUZIONE DEL PERSONALE NELL'ANNO 2011

COMPARTO
N. DIP, 01/04/2011 101
N. DIP. 31112/2011 89
DIFFERENZA -12

B) ESSENDO LA DIFFERENZA NEGATIVA OCCORRE PROCEDERE CON L' ULTERIORE RIDUZIONE DEL FONDO
Riduzione riferita alla seconda parte dell'art.9, comma 2 bis, D.L. 78/2010, convertito
in L.12212010, relativa alla riduzione del persanale in servizio, pro quota anno 2011 -20.0567,39

IMPORTO FONDO ANNO 2044 AL NETTO DELLA ULTERIORE RIDUZIONE DI CUI SOPRA " 464.5697,57]
IMPORTO FONDO ANNO 2011 DI CUI ALLA DELIBERA N. 50 DEL 05.04.2012 — 464.597,57]

Riduzione di cui all'arl. 9, comma 1, e comma 21, terzo e quarto periodo, del D.L. 78/2010
a valere per l'arco temporale 2011-2013 ‘ -4.114,92

TOTALE FONDO ANNO 2011 ~460.482,65
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iSPO - GOMPARTO
VERIFICA APPLICAZIONE ART. 8, COMMA 2B1S, D.L. 78/2010, CONVERTITO IN L. 122/2010

) PRIMAPARTE ART.9, COMMA2BIS,DL.7822000 ANNO

2011 VERIFICA DEL LIMITE DI SPESA RISPETTO ALLANNO 2010 - Allegato "Z"
IMPORTO COMPLESSIVO FONDI ANNO 2010 COSTITUITI IN BASE ALLE DISPOSIZIONI CONTRATTUALI 718.986,10
ESCLUSIONE DA!. FONDI 2010 INCREMENTI DI CUE ALL'ART. 30, COMMA 3, LETT. C, CCNL 19.04.2004 -16.508,43
IMPORTO COMPLESSIVO FONDI ANNO 2016 ‘ ) E 702.457,67
IIPORTO COMPLESSIVO FONDI ANNO 2011 COSTITUIT! IN BASE ALLE DISPOSIZIONI CONTRATTUALI 714.232,32
ESGLUSIONE INCREMENTI DI CUI ALL'ART. 30,C.3,LETT.C., CCNL19,04.04 DELIBERA G.R.T. 1000/2011 -10.730,48
TOTALE FONDI 2011 DA SOTTOPORRE AVERIFI-CA DEL LIMITE SPESA 2010 703.501,84
DIFFERENZA FRA ANND 2010 E ANNO 2011 : - -1.044,17
RIDUZIONE APPORTATA Al FONDI 2011 IN APPLICAZIONE ART.9, C.2BIS, DL78/10 ANNO 2011 -1.044,17
TOTALE FONDI ANNO 2041 AL NETTO DELLE RIDUZION| DELL'ART.9, COMMA 2BIS, D.L. 78/12010 E

COMPRENSIVO DELLYNCREMENTO DI CUI ALL'ART.30, C.3, LETT.C, GCNL 19.04.04 713.188,16

2) SECONDA PARTE ART.9, GOMMA 2 BIS, D.L. 78/2010

A} VERIFICA DELLENTITA' NUMERICA DI RIDUZIONE DEL PERSONALE NELLANNO 2011 |

COMPARTO
N. DIP. 01/61/2011 © 101
N, DIP, 31/12/2011 89
DIFFERENZA 12

) ESSENDO LA DIFFERENZA NEGATIVA OCCORRE PROCEDERE AL CONTEGGIO PER
Riduzione riferita alla seconda parte dell'art.9, comma 2 bls, D.L. 78/2010, convertito in
L.122/2010, relativa alla riduzione del personale in servizio, pro quota anno 2011

-28.995,30

Riduzione di cul all'art. 9, comma 1 e comma 21, terzo e quarto perlodo del D.L. 78/2010 a valgre per Farco temporale -4.414,92
2011-2013

TOTALE FONDI ANNO 2041 AL NETTO DELLE RIDUZIONI DI CUI ALL'ART.9, COMMA 2 B-JS. D.1.. 78/2010

679.077,93
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1.S.P.O.

FONDO PER | COMPENSI DI LAVORO STRAORDINARIO E PER LA REMUNERAZIONE Di
PARTICOLAR]I CONDIZIONI DI DISAGIO PERICOLO O DANNO DEL CCNL DEL PERSONALE
DEL COMPARTO

ANNO 2012

FONDO ART. 7 CCNL 31.07.2009
Consotidato alla data del 31.12.2011 . 86.671,68

IMPORTO FONDO GOSTITUITO IN BASE ALLE DISPOSIZ. CONTRATTUALI PER L'ANNO 2042

Riduzione riferita alla prima parte dell'art. 9, comma 2 bis, D.L. 78/10, convertito
in L, 122/2010, per ricondurre I'importo del fondo dell'anno 2012 a quello

dell'anno 2010 (€ 484.654,96) 0,00
IMPORTO FONDO ANNO 2010 ' , 86.671,68

IMPORTO FONDO ANNO 2012 A 86.671,68

DIFFERENZA FRA ANNO 2010 E ANNO 2012 0,00

RIDUZIONE PRIMA PARTE ART.9, GOMMA 2BIS, DL78/10_ ANNO 2012 9,00

IMPORTO FONDO ANNO 2012 AL NETTO DELLA RIDUZIONE DI CUI SOPRA _ [ 86.671,68_

Riduzione riferita alla seconda parte dell'art.9, comma 2 bis, D.L. 78/2010, convertito
in L.122/2010, relativa alla riduzione del personale in servizio 2011, (anno 2012) -1,638,32

A) VERIFICA DELL'ENTITA' NUMERICA DI RIDUZIONE DEL PERSONALE NELL'ANNO 2012

COMPARTO
N. DIP. 01/01/2012 B9
N. DIP. 31112/2012 90
DIFFERENZA 1

B) ESSENDO LA DIFFERENZA POSITIVA NON OCCORRE PROCEDERE CON | CONTEGG! PER LA
Riduzione riferita alla seconda parte deli'art.9, comma 2 his, D.L. 78/2010, convertito

in L.122/2010, pro guota anno 2012 0,00
IMPORTO FONDO ANNO 2042 AL NETTO DELL'ULTERIORE RIDUZIONE DI CUISOPRA - 85.033,36

TOTALE FONDO ANNO 2012
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RIS12

ISPO ' _
FONDO PER LA RETRIBUZIONE D! RISULTATO E PER LA QUALITA' DELLA PRESTAZIONE
INDIVIDUALE DEL PERSONALE DEL COMPARTO .

‘ ALLEGATO E
ART.8 CCNL 31.07.2009 [T ANNO 2012 |
Consolidato alla data def 31.12.2011 131.131,03
Art. 9. comma 2, 1° Blennlo CCNL 2006/09; ({art.30 , comma 3 letterac) - CCNL
2002/2005) - 0,65% monte salari anno 2001 - 10.730,48
IMPORTO FONDO COSTITUITO IN BASE ALLE DISPOSIZ, CONTRATTUALI PER L'ANNO 2012 I 141.861,51 |
Riduzione riferita alla prima parte dell'art.9, comma 2 bis, D.L. 78/2010, converlito in
L.122/2010, per ricondurre limporto de! fondo dell'anno 2012 a quello dell'anno 2010 0,00
IMPORTO FONDO ANNO 2010 131.131,03
IMPORTO FONDO ANNO 2012 131.131,03
DIFFERENZA FRA ANNO 2040 E ANNO 2012 _ 0,00
RIDUZIONE PRIMA PARTE ART.9, COMMA 281S, DL78/0 ANNO 2012 0,00
IMPORTO FONDO ANNO 2012 AL NETTO DELLA RIDUZIONE D! CUI SOPRA - | 141.861,51]
Riduzione riferita alla seconda parte dell'art.9, comma 2 bls, D.L.. 78/2010, converiito -
in L.122/2010, relativa alla riduzione del personale in servizio 2011 (ANNO 2012), -14.039,81
A} VERIFICA DELUENTITA' NUMERICA DI RIDUZIONE DEL PERSONALE NELL'ANNO 20‘12 .
COMPARTO .

N. DIP. 01/04/2012 89
N. DIP. 31/12/2012 g0
DIFFERENZA 1
B) ESSENDO LA DIFFERENZA POSITIVA NON OCCORRE PROCEDERE CON | CONTEGGI PER LA

" Riduzione riferita alla seconda parte dell'art.9, comma 2 bls, D.L. 78/2010, convertito
in L.122/2010, pro quota anno 2012 ' . . 0,00
IMPORTO FONDO ANNO 2012 AL NETTO DELL'ULTERIORE RIDUZIONE DI CUI SOPRA | 127.821,70 I

. TOTALE FONDO ANNO 2012 | 127.821,70]

Pagina'l -
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1.S.P.O.

FONDO PER IL FINANZIAMENTO DELLE FASCE RETRIBUTIVE E DELLE POSIZIONI
ORGANIZZATIVE DEL VALORE COMUNE DELL'EX INDENNITA' DI QUALIFICAZIONE
PROFESSIONALE E DELL'INDENNITA' PROFESSIONALE SPECIFICA

ALLEGATO F
FONDO ART. 9 C.C.N.L. 31.07.2009 ANNO 2012
Consolidato alla data del 31.12.2011 485,699,13
-Incremento RIA cessali 201 1su anno 2011 -884,82
+incremento RIA cessatl 2011 intera annualita 1.340,56
+ Incremento RIA cessati 2012 1.431,12
IMPORTO FONDO COSTITUITO IN BASE ALLE DISPOSIZ, CONTRATTUALI PER L'ANNO 2012 | 487.586,19
Riduzione riferita alla prima parte dell'art. 9, comma 2 bis, D.L. 78/10, convertito
in L. 122/2010, per ricondurre I importo del fondo del'anno 2012 a quelio
dell'anno 2010 (€ 484.654,96) ~2.931,23
IMPORTO FONDO ANNO 2010 484.654,96
IMPORTO FONDO ANNO 2012 487.586,19
PIFFERENZA FRA ANNO 2010 E ANNO 2012 -2.931,23
RIDUZIONE PRIMA PARTE ART.9, COMMA 2BIS, DL78/0 ANNO 2012 -2.931,23
IMPORTO FONDO ANNO 2012 AL NETTO DELLA RIDUZIONE DI CUJ SOPRA 484.654,96 ]
Riduzione riferita alla seconda parte dell'art.9, comma 2 bis, D.L. 78/2010, convertito )
In L.122/2010, relativa alla riduzione del personale in servizio 2011, (ANNO 2012), -30.954,34
A) VERIFICA DELL'ENTITA' NUMERIGA DI RIDUZIONE DEL PERSONALE NELL'ANNOG 2012

COMPARTQ

N, DIP. 01/01/2012 89
N. DIP. 31/12/2012 90
DIFFERENZA 1
B) ESSENDO LA DIFFERENZA POSITIVA NON OCCORRE PROCEDERE CON | CONTEGGI PER LA
Riduzlone riferita alla seconda parte deli'art.9, comma 2 bis, D.L_, ?8/201 0, convertito
in L.122/2010, pro quota anno 2012 0,00
IMPORTO FONDO ANNO 2012 AL NETTO DELL'ULTERIORE RIDUZIONE DI GUI SOPRA | 453.700,62 |

Riduzione di cui all'art. 9, comma 1, e comma 21, terzo e quarto periodo, del D.L, 78/2010
a valere per l'arco temporale 2011-2013

-4,114,92

TOTALE FONDO ANNO 2012 l 449.585,70 I
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1.8.P.O.
FONDO PER | COMPENSI DI LAVORO STRAORDINARIO E PER LA REMUNERAZIONE DI
PARTICOLARI CONDIZIONI DI DISAGIO PERICOLO O DANNO DEL CCNL DEL PERSONALE

DEL COMPARTO
. ALLEGATO G
FONDO ART. 7 CCNL. 31.07.2009 - | ANNO 2013 |
Consolidato alla data det 31.12.2012 ) 86.671,68
IMPORTO PROVV. FONDO COSTITUITO IN BASE ALLE DISPOSIZ. CONTRATTUALI PER L'ANNO 2013 [ 86.671,68 I
Riduzione riferita alla prima parte dell'art. 9, comima 2 bis, B.L. 78/10, convertito
in L. 122/2010, per ricondurre l'importo de! fondo del'anno 2013 a quello
dell'anno 2010 (€ 484 654 ,96) _ . : ' 0,00
|#MPORTO FONDO ANNO 2010 85.671,68
mPORTO FONDO ANNO 2013 86.671,68
DIFFERENZA FRA ANNO 2010 E ANNO 2013 0,00
RIDUZIONE PRIMA PARTE ART.9, COMMA 2B1S, DL78/10 ANNO 2013 : 0,00
IMPORTO FONDO ANNG 2013 AL NETTO DELLA RIDUZIONE DI CUI SOPRA | 86.671,68 |
Riduzione riferita alla seconda parte dell'art.9, comma 2 bis, D.L.. 78/2010, convertito
in L.122/2010, relativa alla riduzione del personale in servizio 2011, (anno 2012) -1.638,32
Riduzicne riferita alla seconda parte dell'art.9, comma 2 bis, D.L. 78/2010, convertito
in L.122/2010, relativa alla riduzione del personale in servizio nelfanno 2012 (TOT.2013) 0,00
[MPORTO FONDO ANNO 2013 AL NETTO DELL'ULTERIORE RIDUZIONE DI CUI SOPRA | 85.033,36 |
TOTALE FONDO PROVVISORIO ANNO 2013 | 85.033,36 |

N.B.: It predeito !mportb & calcolato ad Ipvarianza de! n. del dipendenti alla d.ata del 31,12.2013
¢ lo stesso impaorto polra essere soggetio ad una rduzione in caso dl dlminuzmne del
personale [n servizio alla dala del 31.12.2013 ﬁspeito all01.01.2013°
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ISPO | ' .
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO E PER LA QUALITA' DELLA PRESTAZIONE
INDIVIDUALE DEL PERSONALE DEL COMPARTO

ALLEGATO

ART.8 CCNL 31.07.2009 ANNO Xt
Consolidalo alla data det 31.12.2012 o 131.131,03
IMPORTO FONDO PROVVISORIO PER L'ANNO 2013 ' T31431,03 ,; - |

Riduzione riferita alla prima paéte dell'art.9, comma 2 bis, D.L. 78/2010, converiito In

L.122/2010, per ricondurre l'importo del fondo dell'anno 2013 queilo dell'anno 2010 0,00
IMPORTO FONDO ANNO 2010 ' . . . 131.131,03
IMPORTO FONDO ANNO 2013 . 131.131,03
_ {DIFFERENZA FRA ANNO 2010 E ANNO 2013 0,00
RIDUZIONE PRIMA PARTE ART.9, COMMA 2BIS, DL78/0 ANNO 2043 . 0,00

~131,131,03

IMPORTO FONDO ANNO 2013AL NETTO DELLA RIDUZIONE DE CUI SOPRA

Riduzlone riferita alla seconda parte dell'art.8, comma 2 bis, D.L. 78/2010, convertito

in L.122/2010, relativa alla riduzione del personale In servizio 2011, (TOT. 2013), -14.039,81
Riduzione riferita alla seconda parte dell'art.9, comma 2 bis, D.L. 78/2010, converlito ‘

in L.122/2010, relativa alla riduzione de! personale In servizio nell'anno 2012 (TOT.2013) 0,00
IMPORTO FONDO ANNO 2013 AL NETTO DELL'ULTERIORE RIDUZIONE: DI CUI SOPRA _ 117.091,22

TOTALE FONDO PROVVISORIO ANNO 2013 -4 117.081,22

N.B.: |l predetto Importo & calcotato ad nvarianza del n. dei dipendenti alla dala det 31.12.2013°
e lo stesso Importo polrd essere soggetto ad una riduzicna In caso dl diminuziene dal
personale In servizio alia data del 31.12.2013 rispelto all'01.01.2013 )
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15.P.0. ' .

FONDO PER IL FINANZIAMENTO DELLE FASCE RETRIBUTIVE E DEL.LE POSIZIONI
ORGANIZZATIVE DEL VALORE COMUNE DELL'EX INDENNITA' DI QUALIFICAZIONE
PROFESSIONALE E DELL'INDENNITA' PROFESSIONALE SPECIFICA

ALLEGATO]

FONDO ART. 9 C.C.N.L. 31.07.2009 | ANNO2013 |
Consolidato alla data del 31.12.2012 - o : 487.586,19
-Incremento RIA cessall 2012 su anno 2012 -1.431,12
+incremento RIA cessali 2012 intera annualita 1.596,01
IMPFORTO PROVV. FONDO COSTITUITO IN BASE ALLE DISPOSIZ, CONTRATTUALI ANNO 2013 | 487.751,08 |
Riduzione riferita alta prima parte dell'art. 9, comma 2 bis, D.L, 7810, convertito
in L. 122/2010, per ricondurre l'importo del fondo dell'anno 2013 a quello
dell'anno 2010 (€ 484.654,96) , S -3.096,12
IMPORTQ FONDO ANﬁo 2010 484,654,056
IMPORTC FONDO ANNO 2013 ' 487.751,08]
DIFFERENZA FRA ANNO 2010 E ANNO 2013 . -3.098,12
RIDUZIONE PRIMA PARTE ART.9, COMMA 2BIS, DL78/10 ANNO 2013 . -3.096,42
iIMPORTO FONDO ANNO 2013 AL NETTO DELLA RIDUZIONE DI GUI SOPRA } 484.654,96 {
Riduzione riferita alla seconda parte dellart.9, comma 2 bis, D.L, 78/2010, convertito
In L.122/2010, relativa alla riduzione de! personale in servizio 2011, (TOT. 2013), -30.954,34
Riduzlone riferita alla seconda parte dell'art.9, comma 2 bis, DL, 78/2010, convertito
in L.122/2010, relativa alla riduzione def personale in servizio nell'anno 2012 (TOT.2013) 0,00
IMPORTO FONDO ANNO 2013 AL NETTO DELL'ULTERIORE RIDUZIONE DI CUl SOPRA | 453.700,62 |
Riduzione dl cul all'art. 9, comma 1, e comma 21, terzo e quarlo penodo. del D.L.78/2010
a valere per larco temporale 2011-2013 7 -4.114,92

TOTALE FONDO PROVVISORIO ANNO 2013 I 449.585,70 |

N.B.: li predelio importo & calcolato ad invadanza del n, dei dipendenti alla data del 31.12.2043
& lo stesso mporlo polrd essere soggétio ad una riduzione In caso di diminuziona del
personale In servizio alfa dala del 31.12.2013 rispatto al'01.01,2013
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RELAZIONE TECNICA SULLA DETERMINAZIONE DEI FONDI CONTRATTUALI DEL
PERSONALE DEL COMPARTO DELL’ANNO 2012

Lo scorso anno questo Ente ha ritenuto necessario allegare alla delibera di determinazione dei fondi
contrattuali dell’anno 2011, una relazione tecnica che illustrasse i criteri usati per la definizione
degli stessi, alla luce delle disposizioni contenute nel D.L. 78/2010, convextito in L. 122/2010
“Misure urgenti in materia di stabilizzazione finanziaria e di competitivita economica”, Si ricorda
che il decreto in questione, all'art. 9, comma 2 bis, recita: “4 decorrere dal 1° gennaio 2011 e sino
al 31 dicembre 2013 Pammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattaimento
accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni di cui all’
articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non puo superare il
corrvispondente importo dell’anno 2010 ed &, conumque, anfomaticamente ridofto in misura
proporzionale alla riduzione del personale in servizio.”

Nella  predetta relazione, venivano affrontate tre diverse questioni, che dovevano essere
preliminarmente definite per poter procederc alla attuazione del citato art. 9, comma 2 bis ¢
precisamente:
1. cosa dovesse intendersi per “ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al
trattamento accessorio del personale”;

2. con quali modalitd poter garantire che, per gli anni 2011-2013, Pammontare complessivo
delle risorse di cui al precedente punto 1 non superasse il cortispondente importo dell’anno
2010;

3. cosa dovesse intendersi per riduzione dell’ammontare complessivo delle risorse in questione
in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio e come dovesse essere
quantificata

Sempre nella stessa relazione, le tre questioni sopra evidenziate, venivano definite tenendo conto
delle linee interpretative del documento della Conferenza delle Regioni e delle Province autonome,
del 10 febbraio 2011 (modificato in data 13 ottobre 2011), adottate al fine di favorire un’omogeneita
di attuazione, della normativa statale sopra richiamata, da parte delle Amministrazioni regionali e
delle Aziende ed Enti del Servizio sanitario nazionale. Per la definizione delle questioni sopra
richiamate si rinvia alla predetta relazione, nella quale vengono evidenziati i principi in base ai
quali questo Ente ha provveduto a determinare gli importi dei fondi contrattuali dell’anno 2011.

Premesso quanto sopra, questo Ente anche questo anno si trova a dover determinare I’importo dei
fondi contrattuali a consuntivo per I’anno 2012 ed in via preventiva e provvisoria per I'anno 2013,
sempre alla Iuce delle predette disposizioni contenute nel D.L. 78/2010, convertito in L. 122/2010.
Tenuto conto che, successivamente alle disposizioni di cul sopra, non vi sono stati ulteriori
interventi normativi in merito alla stessa materia, si ritiene, ai fini delle determinazioni dei fondi
dell’anno 2012, di dover confermare i principi contenuti nella relazione sopra citata, Trattandosi
perd del secondo anno dell’arco temporale indicato nel D.L.78/2010, emergono ulteriori questioni
in merito all’applicazione dell’ultima parte dell’art. 9, comma 2 bis, (riduzioni dell’ammontare
complessivo delle risorse in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio). Infatti,
per quanto riguarda i fondi contrattuali dell’anne 2012, olire agli effetti che producono le riduzioni
del personale dello stesso anno 2012, (per le quali valgono le medesime considerazioni gia
espresse  nella relazione dei  fondi contrattuali dell’anno 2011 per le riduzioni del personale
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dell’anno 2011), occorre fener conto anche degli effetti, sui fondi contrattuali dell’anno 2012, che
producono le riduzioni del personale dell’anno 2011,

Al riguardo si ricorda che il documento della Conferenza delle Regioni ha fornito indicazioni
piuttosto puntuali su come procedere. In particolare nel documento si afferma che: “la riduzione si
applica gid dal 2011, con riferimento alla riduzione nell’anno del personale in servizio; questa non
potra che essere conteggiaia a saldo comparando Ientita di personale al 31 dicembre rispetto alla
consistenza del medesinmo al 1° gennaio, distinguendo tra categorie e dirigenza (...).” Per quanto
concerne il calcolo dell’importo della riduzione, il documento della Conferenza delle Regioni
prosegue fornendo le seguenti indicazioni: “nel calcolo dell’entite annuale della riduzione delle
risorse si dovra tenere conto della data di cessazione del personale fuoriuscito, in considerazione
del diritio dei cessati all’aftribuzione del traftamento accessorio per il periodo di permanenza in
servizio nell’anno di cessazione, operando pertanto una riduzione in termini di rateo da effeltuarsi
entro il 31 dicembre, in ogni caso preventivamente all’erogazione nell’anno successivo del quantum
spettante con riferimento all’anno di competenza precedente.” Tnoltre la Conferenza delle Regioni,
in riferimento al periodo temporale di applicazione della norma, chiarisce che: “# primo
automatismo in termini di riduzione di quote annuali intere va applicato _alle risorse dell’anno
2012 (per la parte rimanente rispetto al rateo gia decurtato), con riferimento alla riduzione del
personale in servizio avvenuta nel corso del 2011, il secondo alle risorse dell’'anmo 2013, con
riferimento alle cessazioni del 2012, ed il terzo alle risorse dell’anno 2014, in relazione alle
cessazioni del 2013.”

Con riferimento a questa ultima parte dell’art. 9, comma 2bis, nella relazione dello scorso anno si
concludeva evidenziando quanto segue:

“(..) Prima di passare alle modalitd con cui calcolare Iimporto della riduzione dei fondi
contrattuali, ¢ opportuno evidenziare che anche la previsione relativa a tale riduzione, contenula
nella seconda parte dell’art. 9, comma 2 bis, del D.L. 78/2010, é riferita ad un arco femporale
limitato (sempre 1° gennaio 2011-31 dicembre 2013). In considerazione di cio, deve ritenersi che
la riduzione da effettuarsi sull’ammontare complessivo dei fondi non si consolidi nei fondi stessi,
ma debba essere ricaleolata ogni anno, tenendo conto comunque di quanto effettuato
nell’anno precedente; tale riduzione costituisce, in sostanza, un’economia di bilancio per
ciascuno degli anni 2011, 2012, 2013. (...)”

Pertanto, alla luce di quanto sopra, per quanto concerne la determinazione dei fondi dell’anno
2012, nel caso in cui nell’anno 2011 vi sia stata una riduzione di personale che abbia determinato
una riduzione nei fondi dell’anno 2011, (pro quota anno 2011), le stesse riduzioni di personale
(anno 2011), determinano una riduzione, da conteggiare per 1'intera annualita, nei fondi
contrattuali dell’anno 2012: tale riduzione costituisce economia di bilancio per ’anno 2012,

Inolire, in aggiunta a quanto sopra, per la determinazione dei fondi contrattuali delf’anno 2012,
occorre tenere conto anche della differenza fra le consistenze numeriche di personale alla data del
31 dicembre 2012 e quelle alla data del 1° gennaio 2012. Pil specificatamente, in base al risultato
della differenza, si possono prospettare le seguenti ipotesi:

1) la differenza, fra le consistenze numeriche di personale alla data def 31.12.2012 e quelle
alla data del 1° gennaio 2012, & negativa. In tal caso, oltre alla riduzione derivante dalle
riduzioni di personale dell’anno 2011, (calcolata per I'intera annualita), sara da calcolare la
riduzione dei fondi, pro quota per anno 2012, derivante dalle riduzioni di personale
dell’anno 2012. Anche questa riduzione costituisce economia di bilancio per ’anno 2012 ;

2) la differenza, fra le consistenze numeriche di personale alla data del 31.12.2012 ¢ quelle
alla data del 1° gennaio 2012, & uguale a zero. In tal caso, non vi saré da calcolare, oltre alla
riduzione derivante dalle riduzioni di personale dell’anno 2011, (calcolata per I’intera
annualitd), alcuna riduzione dei fondi per I'anno 2012, derivante dalle riduzioni di

2
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peisonale dell’anno 2012, essendo la differenza fra le consistenze numeuche di cui sopra
pari a zero;

3) la differenza fra le consistenze numeriche di personale alla data del 31.12.2012 e quelle alla
data del 1° gennaio 2012, & positiva. Anche in questo, non vi sara da calcolare, oltre alla
riduzione derivante dalle riduzioni di personale dell’anno 2011, (calcolata per I’intera
annualitd), alcuna riduzione dei fondi per I’anno 2012, derivante dalle riduzioni di
personale dell’anno 2012, essendo la differenza fra le consistenze numeriche di cui sopra
positiva.

In base ai principi sopra esposti vengono determinati gli importi dei fondi contrattuali dell’anno
2012, come analiticamente esposto negli allegati D), E), F) uniti al presente documento.

Nel prospetio che segue viene data evidenza della verifica dell’applicazione dell’art. 9, comma 2
bis, del D.L. 78/2010, convertito in L. 122/2010, sull’ammontare complessivo dei fondi contrattuali
determinati per il personale del comparto dell’anno 2012, Dall’esame dei dati contenuti nello stesso
prospetto si evince che:

a) per quanto concerne D’applicazione della prima parte dell’art. 9, comma 2 bis, del D.L.
78/2010, & stata apportata una riduzione all’ammontare complessivo dei fondi dell’anno
2012, per ricondurlo a quello dell’anno 2010 di € 2.931,23;

b) per quanio concerne Papplicazione della seconda parte deli’art. 9, comma 2 bis, del D.L.
78/2010, ¢ stata apportata una riduzione all’ammontare complessivo dei fondi dell’anno
2012, relativa alla riduzione del personale in servizio nel 2011, intera annualita 2011, di
€ 46,632,47;

Infine, nello stesso prospetto, viene data anche evidenza della applicazione di cui all’art. 9 comma,
1 e comma 21, terzo e quarto periodo del D.L. 78/2010, a seguito della quale ¢ stata apportata una
riduzione all’ammontare complessivo dei fondi dell’anno 2012, di € 4.114,92.
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ISPO - COMPARTO

VERIFICA APPLICAZIONE ART. 9, COMMA 2BIS, D.L.. 78/2010, CONVERTITO IN L.
12212010

1) PRIMA PARTE ART.9, COMMA 2 BIS, D.L. 78/2010
ANNO 2012 VERIFICA DEL LIMITE DI SPESA RISPETTO ALL'ANNO 2010

ﬂﬁé{/f&/g
[/

IMPORTQ COMPLESSIVO FONDI ANNO 2010 COSTITUITI IN BASE ALLE DISPOSIZIONE

CONTRATTUALI 718.966,10
ESCLUSIONE DA! FONDI 2010 INCREMENTI DI CUI ALL'ART. 30, COMMA 3, LETT. C, CCNL
19.04.2004 -16.508,43
IMPORTO COMPLESSIVO FONDI ANNO 2010 702.457 67
IMPORTO COMPLESSIVO FONDI ANNQ 2012 COSTITUITI IN BASE ALLE DISPOSIZIONI
CONTRATTUALI 716.119,38
ESCLUSIONE INCREMENTI Bt CUI ALL'ART. 30,C.3,LETT.C., CCNL19.04.04 -10.730,48
TOTALE FONDI 2012 DA SOTTOPORRE A VERIFICA DEL LIMITE SPESA 2010 705.388,90
DIFFERENZA FRA ANNO 2010 E ANNO 2012 . -2.931,23
RIDUZICNE APPORTATA Al FONDI 2012 IN APPLICAZIONE ART.9, C.2BIS, DL78/M10 ANNO
2012 -2.931,23
TOTALE FONDI ANNQ 2012 AL NETTO DELLE RIDUZIONI DELL'ART.9, COMMA 2BIS, D.L.
78/2010 E COMPRENSIVO DELL'INCREMENTO D] CUI ALL'ART.30, C.3, LETT.C, CCNL 49.04.04 713.188,15
2) SECONDA PARTE ART.9, COMMA 2 BIS, D.L. 78/2010
Riduzione riferita alla secenda parte dell'art,9, comma 2 bis, D.L. 78/2010, convertito in L.122/2010,
relativa alla riduzione del personale in servizio nell'anno 2011, intera annualitd 2011

-46.632,47
A) VERIFICA DELL'ENTITA' NUMERICA DI RIDUZIONE DEL PERSONALE NELLANNO 2012

COMPARTO

N. DIP. 01/01/2012 89
N. DIP. 31/12/2012 80
DIFFERENZA 1
B) ESSENDO LA DIFFERENZA POSITIVA NON OCCORRE PROCEDERE AL CONTEGGIO PER
la riduzione riferita alla seconda parte dell'art.9, comma 2 bis, D.L. 78/2010, convertito in L, 122/2010,
relativa alfa riduzione del personale in servizio nelfanno 212, pro quota anno 2012
TOTALE FONDI ANNO 2012 AL NETTO DELLE RiDUZIONI DI CUl ALL'ART.9, COMMA 2 BIS,
D.L. 78/2010 COMPRENSIVO DELL'INCREMENTO D1 GUI ALL'ART. 30,C.3,LETT.C, GCNL
19.04.04 666.555,68
Riduzione di cui all'art. 8, comma 1 & comma 21, terzo e quarte pariodo del D.L. 78/2010 a valere per
Farco temporale 2011-2013 -4.114,92
TOTALE FONDI ANNO 2012AL NETTO DELLE RIDUZIONI DI CUI ALL'ART.9, D.L. 78/2010

£62.440,76




